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IT'atamtemo de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsabile del tratamiento de mis datos personaies recolectados y podra meaizar |
|operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tralamiento de dalos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar 0 NO JaI0S SENSLES. QUE SON AQUEICS que |
Iafedar mi inimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion. |
{Toaa aclividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaio. 1




